
	  
	  
	  
	  
	   Ervaring	  	  
	  
	   8	  jaar	  bestuurder	  (St.	  Voortgezet	  Onderwijs	  Gemert	  e.o.,	  Gemert)	  

• Een	  brede	  scholengemeenschap	  met	  alle	  vormen	  van	  voortgezet	  onderwijs	  
aangeboden	  in	  een	  viertal	  scholen	  in	  twee	  gemeenten	  met	  in	  totaal	  2800	  
leerlingen,	  
340	  medewerkers	  en	  een	  begroting	  van	  24	  miljoen	  euro.	  

• Nevenactiviteiten:	  lid	  SWV-‐Helmond-‐Peelland,	  lid	  Raad	  van	  Advies	  t.b.v.	  
Ondernemingsfonds	  Laarbeek,	  lid	  stuurgroep	  ‘Duurzaamheid’,	  lid	  
ondernemersvereniging.	  

	  
	   9	  jaar	  ervaring	  in	  centrale	  directies	  (stichting	  LVO)	  

• Een	  brede	  scholengemeenschap	  met	  2300	  leerlingen	  en	  250	  medewerkers.	  
Portefeuilles	  onderwijs,	  financiën,	  ICT,	  kwaliteitszorg.	  

• Een	  brede	  scholengemeenschap	  met	  2000	  leerlingen	  en	  200	  medewerkers.	  
Taken:	  portefeuilles	  onderwijs,	  financiën,	  kwaliteitszorg.	  	  

	  
	   2	  jaar	  inspecteur	  van	  het	  Voortgezet	  Onderwijs.	  

• Taken:	  scholen	  bezoeken	  en	  beoordelen	  in	  het	  kader	  van	  het	  schooltoezicht.	  	  
o Lid	  commissie	  versterking	  toezicht	  Inspectie	  (Ministerie	  OCW).	  	  
o Lid	  commissie	  kwaliteitszorg	  van	  de	  Inspectie.	  

	  
	  

	   7	  jaar	  HBO	  Opleidingenmanager,	  tevens	  kwartiermaker	  voor	  de	  Academie	  voor	  	  
	   Communicatie,	  opleidingenmanager	  Heao-‐Communicatie	  Creatief	  en	  Heao	  CE.	  

	   	  
	   11	  jaar	  ervaring	  als	  docent	  in	  het	  VO	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  



	   	  
	  
	  
	  
	   Opleidingen,	  trainingen,	  netwerken	  
	  
	   2017	  (-‐2018)	  
	   Governance	  opleiding	  voor	  commissarissen	  &	  toezichthouders	  (Wagner)	  
	   	  
	   2016	  
	   -‐	   Cursus	  oplossingsgerichte	  gespreksvaardigheden-‐	  en	  voering.	  
	   -‐	   Training	  omgaan	  met	  de	  media.	  
	   -‐	   Training	  toezicht	  op	  transitie-‐	  en	  verandermanagement	  in	  zorgorganisaties	  
	   	   (NVTZ).	  
	   	  
	   2009	  –	  heden	  
	   Lid	  leernetwerk	  voor	  bestuurders	  VO	  o.l.v.	  Beteor.	  De	  agenda	  wordt	  bepaald	  door	  
	   bestuurlijke	  thema’s	  zoals	  governance,	  innovatie,	  organisatieontwikkeling,	  
	   strategisch	  personeelsbeleid.	  
	  
	   2010	  –	  2014	  
	   Leiderschapsprogramma	  ‘Engelberg	  etappe’	  (2010)	  en	  vervolg	  (2014).	  
	   	  
	   2006	  –	  2007	  
	   Management	  development	  programma,	  LVO	  /	  Universiteit	  van	  Maastricht.	  
	   	  
	   2005	  –	  2009	  
	   Landelijke	  intervisie	  groep	  (Round	  Table)	  van	  leidinggevenden	  in	  het	  vo.	  
	   	  
	   2005	  
	   Leergang	  financieel	  management	  voor	  niet-‐financiële	  managers,	  
	   Universiteit	  van	  Maastricht.	  
	  
	   2000	  –	  2004	  
	   Diverse	  cursussen	  op	  de	  verschillende	  aspecten	  van	  bedrijfskundig	  management	  
	   en	  kwaliteitsmanagement.	  
	   	  
	   	   1998	  –	  1999	  
	   	   Tweemaal	  een	  meerdaagse	  training	  financieel	  management	  in	  het	  vo.	  
	  
	   1981	  –	  1989	  
	   Universiteit	  van	  Amsterdam;	  Kunstgeschiedenis	  (oude	  stijl).	  
	  	   Inclusief	  1e	  graads	  bevoegdheid,	  bijvakken:	  geschiedenis	  en	  cultuursociologie.	  
	  
	   	   1976	  –	  1981	  
	   	   VL-‐VU,	  Amsterdam	  (lerarenopleiding),	  vakken:	  textiele	  werkvormen	  en	  
	   	   handvaardigheid.	  
	  
	  
	  
	  



	  
	  
	  
	  
	  
	   Nevenactiviteiten	  
	  
	   2011	  –	  heden	  
	   Lid	  algemeen	  bestuur	  VO-‐raad	  tot	  december	  2017	  (sectorraad	  VO),	  Utrecht.	  
	   Lid	  remuneratiecommissie,	  toegevoegd	  lid	  (vanuit	  AB)	  voor	  de	  sector	  brede	  
	   commissie	  Governance,	  toegevoegd	  lid	  (vanuit	  AB)	  commissie	  ‘Onderzoek	  
	   ongewenste	  effecten	  van	  sturen	  op	  rendementen’	  i.o.v.	  de	  Tweede	  Kamer.	  
	   Meelezer	  van	  ‘Het	  professionaliseringskader	  voor	  bestuurders	  in	  het	  funderend	  
	   onderwijs.’	  Nov.	  2017.	  
	   Vanaf	  december	  2017	  in	  opdracht	  van	  VO-‐raad:	  Voorzitter	  ‘Onderzoek	  intern	  
	   toezicht-‐	  bestuur’.	  
	  
	   2013	  –	  heden	  
	   Voorzitter	  Raad	  van	  Toezicht	  VO-‐content	  (voorheen	  lid	  bestuur	  VO-‐content),	  lid	  
	   remuneratiecommissie.	  Ontwerpers	  van	  digitale	  lesmethodes.	  Inmiddels	  is	  30%	  
	   (300.000	  leerlingen)	  van	  alle	  leerlingen	  in	  het	  VO	  aangesloten	  bij	  deze	  leverancier	  
	   van	  open	  source	  digitale	  leermiddelen	  en	  leerlijnen.	  
	  
	   2011	  –	  heden	  
	   Mede-‐initiatiefnemer	  en	  lid	  Vrouwenkamer	  Gemert.	  
	  
	   2010	  –	  heden	  
	   Voorzitter	  St.	  Jan	  van	  Gemert,	  organisator	  van	  de	  Atelierroute	  Gemert.	  
	  
	  
	   2011	  –	  2015	  
	   Lid	  ledenraad	  Rabobank	  Peel	  Noord	  waaronder	  lid	  agendacommissie.	  
	  
	   2011	  –	  2014	  
	   Commissaris	  Woningstichting	  Laarbeek,	  Laarbeek.	  

	   -‐	   lid	  commissie	  governance	  ter	  voorbereiding	  op	  de	  fusie	  met	  Wocom,	  	  
	   -‐	   lid	  remuneratiecommissie	  	  
	   -‐	   namens	  de	  RvC	  actief	  betrokken	  bij	  de	  audit	  van	  de	  Woningstichting	  
	  
	   2008	  –	  2010	  
	   Lid	  Raad	  van	  Advies	  Sociaal	  Historisch	  Centrum	  Limburg,	  Maastricht.	  
	  
	   2004	  –	  2010	  
	   Rijksbestuurder	  Regionaal	  Historisch	  Centrum	  Limburg,	  Maastricht	  
	   (fusie	  Rijksarchief	  en	  gemeentearchief	  Maastricht).	  
	  
	   1999	  –	  2009	  
	   Lid	  en	  (vanaf	  2001)	  voorzitter	  van	  het	  bestuur	  van	  de	  Vereniging	  van	  
	   Vrienden	  van	  het	  Bonnefantenmuseum	  in	  Maastricht.	  
	  


